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ขั้นตอนการสมัครกิจกรรมชุมชนนักปฏบิัติ (CoPs for Sustainable Growth) 
 

1. การสมัครกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) สามารถด าเนินการผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
    1.1  ช่องทางท่ี 1 เข้าสู่ระบบ Intranet > 1) BAACnet. > 2) ระบบงาน (ทางด่วนข้อมูล) >      
3) ระบบการจัดการบุคลากร > 4) ระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) (ใช้เบราว์เซอร์ 
chrome เปิด)  
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    1.2 ช่องทางที่ 2 เข้าสู่ระบบ Intranet > 1) BAACnet. > 2) ส่วนงาน ธ.ก.ส. > 3) Knowledge Center 

> 4) คลังความรู้ > 5) ระบบคลังความรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าสู่เว็บไซด์ Knowledge Center 
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2. การเข้าใช้งานระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) 
 2.1 เลือก >> เข้าสู่ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบแสดงหน้าจอการเข้าสู่ระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) 
2.2 ระบุ >> Username : รหัสพนักงาน 
2.3 ระบ ุ>> Password  : 4 ตัวท้ายของเลขบัตรประชาชน 
2.4 เลือก >> เข้าสู่ระบบ 

  
 

 

2.2 

2.3 

2.4 

2.1 
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3. การสมัครเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs)  
   3.1 เลือก >> CoPs 
  3.2 เลือก >> สมัคร CoPs >> ระบบแสดงหน้าจอ สมัครกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้าจอ สมัครกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          3.3 ระบบแสดงข้อมูลอัตโนมัติตามสังกัดของผู้เข้าใช้งานระบบ (ประจ าปีบัญชี ชื่อชุมชน และสังกัด) 

3.4 ระบ ุ>> ชื่อองค์ความรู้ 
3.5 เลือก >> ประเด็นเรียนรู้ >> 
 
 
                  
  

 

3.1 

3.2 
xxxxxxx 

                                                                        

xxxxxxxxx 

3.3 

3.4 
3.5 

3.6 

                                                                        

ระบบแสดงข้อมลูอตัโนมตัิตามสงักดั 
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 3.6 เลือก >> สมัครกิจกรรม    
 กรณี ต้องการแก้ไขข้อมูลท่ีสมัครกิจกรรมให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ด าเนินการตามข้อ 3 (ข้อ 3.1 และ ข้อ 3.2) 
2. เลือก >> แก้ไขข้อมูล และด าเนินการแก้ไขข้อมูล  
3. เลือก >> บันทึกข้อมูล 

 
 
 

 
 

  2 

3 
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ขั้นตอนการน าองค์ความรู้เผยแพร่ในระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) 

ชุมชนนักปฏิบัติเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) ในระบบคลัง
ความรู้ ธ.ก.ส. (LR) โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายสร้างองค์ความรู้ “Create” สร้างองค์ความรู้และอัพโหลดไฟล์
เอกสารแนบ ได้แก่ 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการจัดการความรู้ ประจ าส่วนงาน (ทุกส่วนงาน 
ยกเว้น สาขา) 2) รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนด้านการจัดการความรู้ (สนจ./ฝสข./สนญ.)/
รายงานการประชุมการด าเนินกิจกรรม CoPs (สนจ.)/ฝสข./สนญ./สาขา) 3) แบบฟอร์มการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ และ 4) ไฟล์สรุปองค์ความรู้กิจกรรม CoPs (รูปแบบ Power 
Point/PDF/One Page) และให้ผู้บริหารทีม/ผู้จัดการสาขา เป็นผู้ “Approve” จากนั้น แจ้งไปยัง 
ผู้บริหารระดับ 11 ขึ้นไป เป็นผู้ “Export” องค์ความรู้เข้าสู่ระบบ LR ให้ครบถ้วนทุกสาขาท่ีสมัครกิจกรรม 
CoPs ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 

 
การน าองค์ความรู้เผยแพร่ในระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส.  

1. เข้าใช้งานระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. สามารถด าเนินการผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
     1.1  ช่องทางที่ 1 เข้าสู่ระบบ Intranet > 1) BAACnet. > 2) ระบบงาน (ทางด่วนข้อมูล) >     
3) ระบบการจัดการบุคลากร > 4) ระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) (ใช้เบราว์เซอร์ 
chrome เปิด)  
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1.2 ช่องทางที่ 2 เข้าสู่ระบบ Intranet > 1) BAACnet. > 2) ส่วนงาน ธ.ก.ส. > 3) Knowledge 

Center > 4) คลังความรู้ > 5) ระบบคลังความรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าสู่เว็บไซด์ Knowledge Center 
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2. การเข้าใช้งานระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) 
 2.1 เลือก >> เข้าสู่ระบบ 

 
 

ระบบแสดงหน้าจอการเข้าสู่ระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) 
2.2 ระบุ >> Username : รหัสพนักงาน 
2.3 ระบ ุ>> Password  : 4 ตัวท้ายของเลขบัตรประชาชน 
2.4 เลือก >> เข้าสู่ระบบ 
 

  
 

 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 



 

4 
 

 
3. การสร้าง อนุมัติ และเผยแพร่องค์ความรู้ 
 

 
 
    3.1 ผู้สร้างองค์ความรู้ (Create) (พนักงานหรือผู้ช่วยพนักงานที่ได้รับมอบหมาย) 
         3.1.1 เลือก >> สร้าง/อนุมัติองค์ความรู้ 
         3.1.2 เลือก >> สร้างองค์ความรู้ (Create) 

      3.1.3 เลือก >> +สร้างองค์ความรู้ (Create) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 

3.1.2 

xxxxxxx 

3.1.3 

xxxxxxx 
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หน้าจอ สร้างองค์ความรู้ (Create) 

 
  

3.1.4 ที่มาขององค์ความรู้ เลือก >> CoPs  
 

 
 
 
 
 
 

3.1.4 
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3.1.5 หมวดความรู้ เลือก >> 
 
 
 

หมายเหตุ 1. หมวด “การเงินการธนาคาร” ส าหรับส่วนงานที่ท าหัวข้อ “เงินฝาก /FBI” 
    2. หมวด “การจัดการสินเชื่อ” ส าหรับส่วนงานที่ท าหัวข้อ “การเติบโตของสินเชื่อ (Growth)/ 
การบริหารจัดการหนี้” 
    3. หมวด “พัฒนาลูกค้าและชนบท” ส าหรับส่วนงานที่ท าหัวข้อ “การพัฒนาลูกค้า” 

   4. หมวด “วิจัยและนวัตกรรม” ส าหรับส่วนงานที่ท าหัวข้อ “นวัตกรรม” 
   5. ส าหรับส่วนงานที่ท าหัวข้อ “การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ/การลดค่าใช้จ่ายของส่วนงาน/ 

การด าเนินธรุกิจอย่างย่ังยืน (ESG)” ส่วนงานสามารถเลือก “หมวดความรู้” ที่ตรงตามความส าคัญที่ท า
กิจกรรม CoPs 
  

3.1.6 ผู้สร้างองค์ความรู้ เลือก >> กลุ่ม 

 
  

3.1.7 ค้นหาพนักงาน ระบุ >> รหัสพนักงาน (ระบบจะข้ึนข้อมูลให้อัตโนมัติ) 
3.1.8 บทบาท เลือก >> ประธาน/ผู้จดบันทึก/สมาชิก  
3.1.9 เลือก >> เพิ่ม  
หมายเหตุ : ส่วนงานบันทึกข้อมูลรหัสพนักงานในสังกัดให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
3.1.10 ภาพหน้าปก เลือก >> Choose File (แนบไฟล์ .jpg/.png ขนาดไฟล์ไม่เกิน 50 MB)  
3.1.11 เลือก >> upload  (ระบบจะแสดงภาพหน้าปก)                         

 

3.1.6 

3.1.10 

3.1.11 

3.1.8 

3.1.7 
3.1.9 
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  3.1.12 ชื่อองค์ความรู้ ระบุ >> ชื่อองค์ความรู้ 

3.1.13 ค าสืบค้น ระบุ >> Keyword ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ หากต้องการใส่หลายค า  
ให้ใส่เครื่องหมาย (,) เช่น NPLs, สาขาบางเขน, การลดหนี้  

3.1.14 บทคัดย่อองค์ความรู้ ระบ ุ>> ที่มาของการท า CoPs 
3.1.15 ไฟล์แนบ เลือก >> Choose File แนบไฟล์ ดังนี้  

          1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการจัดการความรู้ ประจ าส่วนงาน (ทุกส่วนงาน 
ยกเว้น สาขา)  
          2) รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนด้านการจัดการความรู้ (สนจ./ฝสข./สนญ.)/
รายงานการประชุมการด าเนินกิจกรรม CoPs (สนจ.)/ฝสข./สนญ./สาขา)  
          3) แบบฟอร์มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ และ  
          4) ไฟล์สรุปองค์ความรู้กิจกรรม CoPs (รูปแบบ Power Point/PDF/One Page) (ขนาดไฟล์
ไม่เกิน 50 MB) 
  3.1.16 เลือก >> ส่งถึงผู้อนุมัติ (Approve) >> ข้อมูลจะส่งไปยัง ผู้อนุมัติองค์ความรู้ (ผู้สร้างองค์ความรู้ 
จะไม่สามารถเข้าแก้ไของค์ความรู้นี้ได้อีก) และให้รายงานผู้จัดการสาขา หรือ ผู้บริหารระดับ 10 เฉพาะ 
สนจ. ให้รายงานผู้บริหารระดับ 11 เพ่ืออนุมัต ิ(Approve) องค์ความรู้ 

 
 
เมื่อองค์ความรู้ส่งถึงผู้อนุมัติ หน้าจอ สร้างองค์ความรู้ (Create) ของผู้สร้างฯ จะปรากฏข้อมูลองค์ความรู้ 
สถานะ ส่ง Approve 

 
----------------------------------------------------------------------- 

3.1.12 

3.1.13 

3.1.14 

3.1.15 

3.1.16 
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    3.2 ผู้อนุมัติองค์ความรู้ (Approve) (ผู้จัดการสาขา หรือ ผู้บริหารระดับ 10 เฉพาะ สนจ. ผู้บริหารระดับ 11) 
  3.2.1 เลือก >> สร้าง/อนุมัติองค์ความรู้ 
  3.2.2 เลือก >> อนุมัติองค์ความรู้ (Approve)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้าจอ อนุมัติองค์ความรู้ (Approve)  

 
 

 3.2.3 เลือก >> แสดง ระบบแสดงหน้าจอ อนุมัติองค์ความรู้ (Approve) ให้ผู้อนุมัตฯิ ท าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนขององค์ความรู้ 
 3.2.4 ความคิดเห็น (Approve) ระบ ุ>> บันทึกความคิดเห็นของผู้อนุมัติ 
  3.2.5 เลือก >> อนุมัติ (ส่ง Export) >> ข้อมูลจะส่งไปยัง ผู้เผยแพร่องค์ความรู้ (ผู้อนุมัติ             
จะไม่สามารถส่งกลับเพ่ือแก้ไของค์ความรู้นี้ได้อีก) และให้รายงานผู้บริหารระดับ 11 ขึ้นไป เฉพาะ สนจ. 
ใหร้ายงานผู้บริหารระดับ 12 เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ (Export) 
หมายเหตุ : กรณี องค์ความรู้ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถส่งกลับเพื่อแก้ไขได้ ข้อมูลจะส่งกลับไปยัง
ผู้สร้างองค์ความรู้เพ่ือแก้ไข 
 

3.2.1 

3.2.2 

xxxxxxx 

3.2.3 
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เมื่อองค์ความรู้ได้รับการอนุมัติและส่งถึงผู้เผยแพร่องค์ความรู้ หน้าจอ อนุมัติองค์ความรู้ (Approve) 
ของผู้อนุมัติฯ จะปรากฏข้อมูลองค์ความรู้ สถานะ ส่ง Export 

 
 

----------------------------------------------------------------------- 
  
 

3.2.5 

3.2.4 
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   3.3 ผู้เผยแพร่องค์ความรู้ (ผู้บริหารระดับ 11 ขึ้นไป เฉพาะ สนจ. ผู้บริหารระดับ 12) 
 3.3.1 เลือก >> สร้าง/อนุมัติองค์ความรู้ 
  3.3.2 เลือก >> เผยแพร่องค์ความรู้ (Export) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน้าจอ เผยแพร่องค์ความรู้ (Export) 
 
 
 
 
 3.3.3 เลือก >> แสดง ระบบแสดงหน้าจอ เผยแพร่องค์ความรู้ (Export) ให้ผู้เผยแพร่องค์ความรู้
ท าหน้าทีต่รวจสอบความถูกต้องครบถ้วนขององค์ความรู้ 

 
 

 
 

1.1.1 เมื่อใส่ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว คลิกปุ่ม                              เมื่อคลิกปุ่มนี้ผู้ใช้งานจะไม่
สามารถเข้าแก้ไของค์ความรู้นี้ได้อีก 

 
 

 
3.3.4 ความคิดเห็น (Export) ระบ ุ>> บันทึกความคิดเห็นของผู้เผยแพร่องค์ความรู้ 

  3.3.5 เลือก >> อนุมัติ (เผยแพร่องค์ความรู้) >> องค์ความรู้จะเผยแพร่บนระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. 
(ผู้เผยแพร่องค์ความรู้จะไม่สามารถส่งกลับเพื่อแก้ไของค์ความรู้นี้ได้อีก)  

3.3.5 

3.3.4 

3.3.1 

3.3.2 

xxxxxxx 

3.3.3 
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หมายเหตุ : กรณี องค์ความรู้ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถส่งกลับเพื่อแก้ไขได้ ข้อมูลจะส่งกลับไปยัง
ผู้อนุมัติองค์ความรู้ 
 

4. การตรวจสอบสถานะองค์ความรู้ 
 4.1 เลือก >> รายงาน 
 4.2 เลือก >> รายงานการสมัคร CoPs และเผยแพร่องค์ความรู้ 

 

หน้าจอ รายงานการสมัคร CoPs และเผยแพร่องค์ความรู้ 

 

 4.3 เลือก >> ฝ่ายกิจการสาขาภาค/ส านักงานใหญ่ ที่ต้องการตรวจสอบข้อมูล 
 4.4 เลือก >> แสดงรายงาน 

4.1 
4 

4.2 
4 

4.3 
4 

4.4 
4 
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4.5 เลือก >> ส านังาน ธ.ก.ส. จังหวัด ที่ต้องการตรวจสอบข้อมูล 
 4.6 เลือก >> แสดงรายงาน 

 

 4.7 คอลัมน์ การเผยแพร่องค์ความรู้ แสดงสถานะองค์ความรู้ 

 

 

 

4.5 
4 

4.6 
4 

4.7 
4 



 

1 
 

ขั้นตอนรายงานการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.) 
 

ธนาคารส่งเสริมการจัดท าเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างสาขาภายใน สนจ. โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  1) รวมกลุ่มสาขาในสังกัด จ านวน 2 สาขาขึ้นไป  
       2) จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือจัดประชุม เพ่ือขยายผลองค์ความรู้ของสาขาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างสาขา 
  3) จัดท าบันทึกเวียนให้ทุกสาขาในสังกัดทราบผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยแนบเอกสารองค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสาขา 
  4) บันทึกรายงานการสร้างเครือข่าย CoPs ในระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. โดย สนจ. จะได้รับงบประมาณ
สนับสนุนตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ไม่เกิน สนจ. ละ 5,000 บาท 
 
ขั้นตอนบันทึกรายงานการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.) 

1. เข้าระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) สามารถด าเนินการผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่  
      ช่องทางที่ 1 เข้าสู่ระบบ Intranet >>  BAACnet. >> ระบบงาน (ทางด่วนข้อมูล) >> ระบบการจัดการ
บุคลากร >>  ระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) (ใช้เบราว์เซอร์ chrome เปิด)  
      ช่องทางที่ 2 เข้าสู่ระบบ Intranet >>  BAACnet. >>  ส่วนงาน ธ.ก.ส. >>  Knowledge Center >>               
คลังความรู้ >>  ระบบคลังความรู้ 

 เลือก >> เข้าสู่ระบบ  

 ระบุ >> Username : รหัสพนักงาน 

 ระบุ >> Password  : 4 ตัวท้ายของเลขบัตรประชาชน 

 เลือก >> เข้าสู่ระบบ 
 

2. การบันทึกรายงานการสร้างเครือข่าย CoPs 
    2.1 เลือก >> CoPs 
    2.2 เลือก >> บันทึกการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 

2.2 

xxxxxxxx 
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หน้าจอ บันทึกการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  2.3 ส่วนงาน >> ระบบข้ึนข้อมูลอัตโนมัติตามสังกัด 
  2.4 ชื่อเครือข่าย ระบ ุ>> ชื่อเครือข่าย 
  2.5 จ านวนสาขาท่ีร่วมเครือข่าย เลือก >> เพิ่มสาขา ระบบจะ Pop up ข้อมูลสาขา ให้เลือกเครื่องหมาย      

ด้านหน้าสาขาที่เข้าร่วมเครือข่ายให้ครบถ้วน ก่อนเลือก บันทึก จากนั้น ระบบจะสรุปจ านวนสาขาท่ีเลือกให้โดย
อัตโนมัติ ให้ผู้บันทึกข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของจ านวนสาขาที่ร่วมเครือข่าย 
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  2.6 เทคนิควิธีการที่ค้นพบจากการสร้างเครือข่าย ระบ ุ>> บันทึกรายละเอียด 
   2.7 ผลลัพธ์จากการต่อยอดความรู้ที่ได้จากการสร้างเครือข่าย CoPs ฯ ระบ ุ>> บันทึกรายละเอียด 
   2.8 การสื่อสารเพื่อขยายผลองค์ความรู้ให้กับสาขาในสังกัด ระบ ุ>> บันทึกรายละเอียด 
   2.9 ไฟล์แนบ ภาพบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ เลือก >> Choose File (แนบไฟล์ .jpg/.png 
จ านวน 2 ภาพ ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB)  
   2.10 ไฟล์แนบ รายงานการประชุมการสร้างเครือข่าย CoPs สนจ. เลือก >> Choose File (แนบไฟล์ 
PDF จ านวน 1 ไฟล์ ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB)  
   2.11 เลือก >> ส่งข้อมูลเครือข่าย ข้อมูลจะส่งไปยัง พน.  
 
หมายเหตุ : 1. กรณี ระหว่างบันทึกข้อมูล หากข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถเลือกบันทึกฉบับร่างไว้ได้ 
               2. กรณี ส่งข้อมูลเครือข่ายแล้ว หากต้องการแก้ไขให้ติดต่อ กลุ่มงานพัฒนาระบบการเรียนรู้และจัดการความรู้ 
พน. WAN 6266, 8426, 8428 
 

3. การตรวจสอบรายงานการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.) 
    3.1 เลือก >> รายงาน 
    3.2 เลือก >> รายงานการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.) 
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4 
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หน้าจอ รายงานการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.) 

 

 3.3 เลือก >> ฝ่ายกิจการสาขาภาค ที่ต้องการตรวจสอบข้อมูล 

 

3.4 ระบบแสดงข้อมูลรายงานการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.)  
     กรณี ไม่พบข้อมูล ให้ สนจ. ตรวจสอบที่หน้าจอ บันทึกการสร้างเครือข่าย CoPs (สนจ.) ว่าสถานะ     

ส่งข้อมูลให้ พน.เรียบร้อยแล้ว หรือยัง 

 

3.3 
4 

3.4 
4 



 

1 
 

ขั้นตอนรายงานผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับ สนจ. 

1. เข้าระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) สามารถด าเนินการผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่  
  ช่องทางท่ี 1 เข้าสู่ระบบ Intranet >>  BAACnet. >> ระบบงาน (ทางด่วนข้อมูล) >> ระบบการ
จัดการบุคลากร >>  ระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) (ใช้เบราว์เซอร์ chrome 
เปิด)  
   ช่องทางที่ 2 เข้าสู่ระบบ Intranet >>  BAACnet. >>  ส่วนงาน ธ.ก.ส. >>  Knowledge Center >>               
คลังความรู้ >>  ระบบคลังความรู้ 

 เลือก >> เข้าสู่ระบบ  
 ระบุ >> Username : รหัสพนักงาน 
 ระบุ >> Password  : 4 ตัวท้ายของเลขบัตรประชาชน 
 เลือก >> เข้าสู่ระบบ 

 
 2. การบันทึกรายงานผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับ สนจ. 
 2.1 เลือก >> CoPs 
 2.2 เลือก >> บันทึกผลเวที ระดับ สนจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

2.1 

2.2 

xxxxxxxx 
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หน้าจอ รายงานผลเวที ระดับ สนจ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

          2.3 วันที่จัดเวทีแลกเปลี่ยน เลือก >> วันที่ในปฏิทิน 
 2.4 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระบุ >> จ านวนผู้เช้าร่วมกิจรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับ สนจ. 
 2.5 สาขาที่ได้รับรางวัล เลือก >> สาขาที่ได้รับรางวัลที่ 1 รางวัลที่ 2 และ รางวัลที่ 3 
สรุปค่าใช้จ่าย 
 2.6 การด าเนินกิจกรรม CoPs ของสาขา ระบุ >> จ านวนสาขาและจ านวนเงินที่ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรม 
 2.7 การสร้างเครือข่าย CoPs ระบุ >> จ านวนเงินที่ใชใ้นการด าเนินกิจกรรม (ถ้าไม่มีการสร้าง
เครือข่ายให้ระบุ “เลขศูนย์”) 
 2.8 การจัดเวที CoPs ระดับ สนจ. ระบุ >> จ านวนเงินที่ใช้ในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระดับ สนจ. 
 2.9 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ระบบด าเนินการรวมค่าใช้จ่ายให้โดยอัตโนมัติ 
 2.10 รายชื่อผู้ประสานงานของ สนจ. ระบุ >> รหัสพนักงาน ชือ่-สกุล เบอร์มือถือ/WAN และ e-mail 
 2.11 ไฟล์แนบ : ภาพบรรยากาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เลือก >> Choose File (แนบไฟล์ .jpg/.png 
จ านวน 2 ภาพ ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB) 
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 2.12 ไฟล์แนบ : ภาพการโอนค่าใช้จ่าย Inter Office เลือก >> Choose File (แนบไฟล์ .jpg/.png/ 
.pdf ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB) 
 2.13 ไฟล์แนบ : ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนด้านการจัดการความรู้ เลือก >> Choose File 
(แนบไฟล์ .pdf ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB) 
 2.14 ไฟล์แนบ : รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนด้านการจัดการความรู้ เลือก >> Choose 
File (แนบไฟล์ .pdf ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB) 
 2.15 เลือก >> ส่งรายงานผล สนจ. ข้อมูลจะส่งไปยัง พน.  
 
หมายเหตุ : 1. กรณี ระหว่างบันทึกข้อมูล หากข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถเลือกบันทึกฉบับร่างไว้ได้ 
               2. กรณี ส่งรายงานผล สนจ. แล้ว หากต้องการแก้ไขให้ติดต่อ กลุ่มงานพัฒนาระบบการเรียนรู้
และจัดการความรู้ พน. WAN 6266, 8426, 8428 
         
3. การตรวจสอบสถานะองค์ความรู้ 

 3.1 เลือก >> รายงาน 
 3.2 เลือก >> รายงานการสมัคร CoPs และเผยแพร่องค์ความรู้ 
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หน้าจอ รายงานการสมัคร CoPs และเผยแพร่องค์ความรู้ 

 

 3.3 เลือก >> ฝ่ายกิจการสาขาภาค/ส านักงานใหญ่ ที่ต้องการตรวจสอบข้อมูล 
 3.4 เลือก >> แสดงรายงาน 

 

3.5 เลือก >> ส านังาน ธ.ก.ส. จังหวัด ที่ต้องการตรวจสอบข้อมูล 
 3.6 เลือก >> แสดงรายงาน 
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 3.7 คอลัมน์ การเผยแพร่องค์ความรู้ แสดงสถานะองค์ความรู้ 
     ทั้งนี้ สนจ. ต้องตรวจสอบสถานะองค์ความรู้ของสาขาว่า “เผยแพร่” แล้ว ก่อนให้สาขา         
โอนค่าใช้จ่าย Inter Office งบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม CoPs ไม่เกินส่วนงานละ 4,000 บาท 
 
4. การตรวจสอบรายงานผลเวที ระดับ สนจ. 
    4.1 เลือก >> รายงาน 
    4.2 เลือก >> รายงานผลเวที ระดับ สนจ. 
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หน้าจอ รายงานผลเวที ระดับ สนจ. 

 

 4.3 เลือก >> ฝ่ายกิจการสาขาภาค ที่ต้องการตรวจสอบข้อมูล 

 

4.4 ระบบแสดงข้อมูลรายงานผลเวที ระดับ สนจ.  
     กรณี ไม่พบข้อมูล ให้ สนจ. ตรวจสอบที่หน้าจอ บันทึกผลเวที ระดับ สนจ.ว่าสถานะ ส่งข้อมูล

ให้ พน.เรียบร้อยแล้ว หรือยัง 
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4 
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ขั้นตอนรายงานผลเวทีวันมหัศจรรย์แห่งการเรียนรู้ (KM Day) ระดับ ฝสข. และ สนญ. 

1. เข้าระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) สามารถด าเนินการผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่  
  ช่องทางท่ี 1 เข้าสู่ระบบ Intranet >>  BAACnet. >> ระบบงาน (ทางด่วนข้อมูล) >> ระบบการ
จัดการบุคลากร >>  ระบบคลังความรู้ ธ.ก.ส. (Learning Repository : LR) (ใช้เบราว์เซอร์ chrome 
เปิด)  
   ช่องทางที่ 2 เข้าสู่ระบบ Intranet >>  BAACnet. >>  ส่วนงาน ธ.ก.ส. >>  Knowledge Center >>               
คลังความรู้ >>  ระบบคลังความรู้ 

 เลือก >> เข้าสู่ระบบ  
 ระบุ >> Username : รหัสพนักงาน 
 ระบุ >> Password  : 4 ตัวท้ายของเลขบัตรประชาชน 
 เลือก >> เข้าสู่ระบบ 

 
2. การบันทึกรายงานผลเวทีวันมหัศจรรย์แห่งการเรียนรู้ (KM Day) ระดับ ฝสข. และ สนญ. 
 2.1 เลือก >> CoPs 
 2.2 เลือก >> บันทึกผลเวที KM Day ระดับ ฝสข./สนญ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 

2.2 

xxxxxxx 
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หน้าจอ รายงานผลผลเวที KM Day ระดับ ฝสข./สนญ.   
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2.3 วันที่จัดเวทีแลกเปลี่ยน เลือก >> วันที่ในปฏิทิน 
 2.4 สถานที่จัดงาน ระบุ >> สถานที่จัดเวทีวันมหัศจรรย์แห่งการเรียนรู้ (KM Day) 
 2.5 การน าเสนอผลงาน  
                2.5.1 ระบบจะให้เลือก สนจ. และ สาขา ที่น าเสนอผลงาน 
       2.5.2 ระบุ “ชื่อผลงาน” ที่น าเสนอ 
          2.6 เลือก >> เพิ่มส่วนงาน  
      ทั้งนี้ ให้ผู้บันทึกข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของจ านวนส่วนงานที่น าเสนอผลงาน 
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 2.7 ผลงานที่ได้รับรางวัล ระบุ >> บันทึกชื่อส่วนงาน และจุดเด่นของผลงานที่ได้รับรางวัล    
อันดับ 1 อันดับ 2 และอันดับ 3 
 2.8 แนวทางการต่อยอดความรู้ฯ ระบุ >> บันทึกรายละเอียด 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่ได้รับรางวัล 
 2.9 ช่องทางการสื่อสาร ระบุ >> เลขที่บันทึก และชื่อเรื่อง ที่ใช้สื่อสารองค์ความรู้ที่ได้รับรางวัลผ่าน
ระบบงานสารบรรณ 
 2.10 ไฟล์แนบ สื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ เลือก >> Choose File (แนบไฟล์ .jpg/.png ขนาด
ไฟล์ไม่เกิน 2 MB) 
สรุปค่าใช้จ่าย 
 2.11 การจัดเวทีวันมหัศจรรย์แห่งการเรียนรู้ (KM Day) ระดับ ฝสข./สนญ. ระบ ุ>> จ านวนเงินที่ใช้
ในการด าเนนิกิจกรรม 
    2.12 การด าเนินกิจกรรม CoPs ของ ฝสข. (ถ้าไม่มีระบุ เลขศูนย์) ระบุ >> จ านวนเงินที่ใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรม 
 2.13 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ระบบด าเนินการรวมค่าใช้จ่ายให้โดยอัตโนมัติ 
 2.14 ไฟล์แนบ รายละเอียดการโอนค่าใช้จ่าย Inter Office เลือก >> Choose File (แนบไฟล์ 
.jpg/.png/.pdf ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB) 
 2.15 รายชื่อผู้ประสานงานของ ฝสข./สนญ. ระบุ >> รหัสพนักงาน ชื่อ-สกุล เบอร์มือถือ/WAN 
และ e-mail 
 2.16 ไฟล์แนบ : ภาพบรรยากาศการจัดเวที KM Day เลือก >> Choose File (แนบไฟล์ 
.jpg/.png จ านวน 2-3 ภาพ ขนาดภาพละไม่เกิน 2 MB) 
 2.17 ไฟล์แนบ : ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนด้านการจัดการความรู้ เลือก >> Choose File 
(แนบไฟล์ .png จ านวน 2-3 ภาพ ขนาดภาพละไม่เกิน 2 MB) 
  2.18 ไฟล์แนบ : รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนด้านการจัดการความรู้ เลือก >> Choose 
File (แนบไฟล์ .pdf ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB) 
 2.19 เลือก >> ส่งรายงานผลเวที KM Day ข้อมูลจะส่งไปยัง พน. 
 

หมายเหตุ : 1. กรณี ระหว่างบันทึกข้อมูล หากข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถเลือกบันทึกฉบับร่างไว้ได้ 
               2. กรณี ส่งรายงานผลเวท ีKM Day แลว้ หากต้องการแก้ไขให้ติดต่อ กลุ่มงานพัฒนาระบบการเรยีนรู้
และจัดการความรู้ พน. WAN 6266, 8426, 8428 
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3. การตรวจสอบรายงานผลเวที KM Day ระดับ ฝสข./สนญ. 
    3.1 เลือก >> รายงาน 
    3.2 เลือก >> รายงานผลเวที KM Day ระดับ ฝสข./สนญ. 

 

หน้าจอ รายงานผลเวที KM Day ระดับ ฝสข./สนญ. 

 

 3.3 เลือก >> ฝ่ายกิจการสาขาภาค ที่ต้องการตรวจสอบข้อมูล 

 

 

 

 

 

3.1 
4 

3.2 
4 

3.3 
4 

3.4 
4 
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3.4 ระบบแสดงข้อมูลรายงานผลเวที KM Day ระดับ ฝสข./สนญ.  
     กรณี ไม่พบข้อมูล ให้ ฝสข./สนญ. ตรวจสอบที่หน้าจอ บันทึกรายงานผลผลเวที KM Day 

ระดับ ฝสข./สนญ.  ว่าสถานะ  ส่งข้อมูลให้ พน.เรียบร้อยแล้ว หรือยัง

 



                                                                                                                   
  

 

 
 

ค าสั่ง……………………………………………………………. 
ที.่................/.................. 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการจัดการความรู้ ประจ า …………………… 
  

           

 ตามทีธ่นาคารมีนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรด้วยการจัดการความรู้ และสนับสนุนให้
การจัดการความรู้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนวิสาหกิจธนาคาร เกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม และแผนแม่บทด้านการจัดการความรู้  
โดยผู้บริหารทุกระดับมีบทบาทเป็นผู้น าการจัดการความรู้ (KM Leader) ให้การสนับสนุนทรัพยากร สร้างการ                
มีส่วนร่วม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) และพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการขับเคลื่อนภารกิจตามตัวชี้วัด สร้างมูลค่าเพ่ิม และบ่มเพาะสู่ผลงาน
นวัตกรรม นั้น 
 
  เพ่ือให้กระบวนการจัดการความรู้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร ผู้บริหารทุกระดับมีส่วน             
ในการถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการความรู้ระดับองค์กรและระดับส่วนงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการจัดการความรู้ ประจ า…………...……………………เพ่ือสนับสนุน                    
การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้และกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs for Sustainable Growth)                     
ของส่วนงาน โดยมีองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ ดังนี้  

1.  คณะท างาน ประกอบด้วย (ตัวอย่าง องค์ประกอบคณะท างาน หน้า 2)   
          1.1  ........................................................................................................... ประธานคณะท างาน        
     1.2  ........................................................................................................... คณะท างาน 
      1.3  ........................................................................................................... คณะท างาน 
       1.4  ........................................................................................................... คณะท างานและเลขานุการ 
           2.  คณะท างาน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
     2.1 สื่อสารถ่ายทอดทิศทางและนโยบายการจัดการความรู้ขององค์กรสู่แนวทางการปฏิบัติ 
   2.2 เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ด้านการจัดการความรู้ตามข้อก าหนดของธนาคาร 
  2.3 ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ และจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน 
   2.4 ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ เช่น การด าเนินกิจกรรมชุมชน 
นักปฏิบัติ (CoPs) การจัดกิจกรรม/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนารายบุคคลของพนักงาน (Self-
Development)  
               2.5 ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการความรู้ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                   สั่ง ณ วันที่    
 

         (.......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................... 

 
ส่วนงาน................................. 

(ช่ือส่วนงาน) 

(ช่ือส่วนงาน) 

(ตัวอย่าง) 



                                                                                                                   
  

 
ตัวอย่าง องค์ประกอบคณะท างาน 

 
ส่วนงาน องค์ประกอบคณะท างาน 

สนจ. คณะท างาน ประกอบด้วย   
   1.1  ....................................................................................ประธานคณะท างาน         
   1.2  ....................................................................................คณะท างาน 
   1.3  ....................................................................................คณะท างาน 
   1.4  ....................................................................................คณะท างานและเลขานุการ 

ฝสข. คณะท างาน ประกอบด้วย   
   1.1  ....................................................................................ประธานคณะท างาน  
   1.2  ……………………………….………………………………………. คณะท างาน  
   1.3  ....................................................................................คณะท างาน 
   1.4  ....................................................................................คณะท างาน 
   1.5  ....................................................................................คณะท างาน 
   1.6  ....................................................................................คณะท างานและเลขานุการ 

สนญ. คณะท างาน ประกอบด้วย   
   1.1  ....................................................................................ประธานคณะท างาน         
   1.2  ....................................................................................คณะท างาน 
   1.3  ....................................................................................คณะท างาน 
   1.4  ....................................................................................คณะท างาน 
   1.5  ....................................................................................คณะท างานและเลขานุการ 

 
 

(ต าแหน่ง ผช.ผอจ.) 
(ต าแหน่ง ผู้จัดการสาขา ทุกสาขาในสังกัด) 

(ต าแหน่ง พนักงานระดับ 4-9) 

(ต าแหน่ง ผอจ.) 

(ต าแหน่ง รอง ฝ่าย) 

(ต าแหน่ง ผช.ฝ่าย) 
(ต าแหน่ง ผู้บริหารทีม 10 ทุกคน) 

(ต าแหน่ง ผอ.ฝ่าย) 

(ต าแหน่ง พนักงานระดับ 4-9) 

(ต าแหน่ง รอง ฝ่าย) 
(ต าแหน่ง ผช.ฝ่าย/ส านัก) 

(ต าแหน่ง ผู้บริหารทีม 10 ทุกคน) 

(ต าแหน่ง ผอ.ฝ่าย/ส านัก) 

(ต าแหน่ง พนักงานระดับ 4-9) 

(ต าแหน่ง ผอจ. ทุกจังหวัดในสังกดั) 



ขอ้ ประเดน็/ เกณฑ์การให้คะแนน
มากที่สุด

(5 คะแนน)
มาก

(4 คะแนน)
ปานกลาง
(3 คะแนน)

น้อย
(2 คะแนน)

น้อยที่สุด
(1 คะแนน)

ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม
1 ผลการด าเนินกิจกรรมสะท้อนถึงผลลัพธ์ทางธุรกิจที่ส าคัญ สอดคล้องกับทิศทางและ

ยุทธศาสตร์ของธนาคาร

2 ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม CoPs สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้
การน าไปใชป้ระโยชน์/ ตอ่ยอด

3 มีการต่อยอดองค์ความรู้จากผลงานในปีที่ผ่านมาและมีความต่อเนื่องในการด าเนินงาน
อย่างเป็นรูปธรรม

4 มีการพฒันาผลงานโดยการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกับเครือข่าย CoPs
5 ผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรม CoPs น าไปใช้ในการปฏบิัติงานได้จริง และน าไปใช้งาน/

ขยายผลไปยังสาขา/สนจ. อื่น ๆ

6 ผลงานมีความน่าสนใจ สามารถพฒันาสู่นวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธนาคาร
การมีส่วนร่วม                                                                        

7 สมาชิก CoPs มีส่วนร่วมในการก าหนดประเด็น มีการระดมความคิด  
แลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์/เทคนิค/วิธีการท างาน อย่างต่อเนื่อง

8 สนจ. ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้มีการพฒันาผลงานให้ดียิ่งขึ้น
การประชาสัมพันธ/์ การสื่อสาร

9 มีการประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรม CoPs ให้กับส่วนงานอื่นๆ
อย่างทั่วถึง

การน าเสนอ
10 ใช้ส่ือน าเสนอที่น่าสนใจ ตอบข้อซักถามชัดเจนตรงประเด็น และรักษาเวลา

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
 

(ลงชื่อ)
กรรมการ

เกณฑ์การคัดเลอืกชมุชนนักปฏบิตัทิี่ด ี(Best Practice) ระดบัฝ่ายกิจการสาขาภาค และส านักงานใหญ่

เรื่อง............................................................................................................................

สาขา...........................................................................................................................

รวม (คะแนน)



 

1. ที่มาของการท ากิจกรรม CoPs (ระบุได้มากกว่า 1 ที่มา) 
    1.1  ต่อยอดจากการท างาน หรือจากกิจกรรม CoPs เดิม  
โปรดระบุประเด็นที่ได้จากการทบทวนการท างาน (After Action Review : AAR) หรือ CoPs ที่ผ่านมา  
 สิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้ว และจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ต้องแก้ไขปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    1.2  เครือข่ายการเรียนรู้จากกิจกรรม CoPs 
 โปรดระบุประเด็นความรู้จากเครือข่าย  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 โปรดระบุแนวทางการสร้างเครือข่ายระหว่างส่วนงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  1.3  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ชุมชนนักปฏิบัติเรื่อง    

สาขา                      ฝ่าย/ส านัก/สนจ. 

 

  แบบฟอร์มแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs)  

                            ตั้งชื่อชุมชนนักปฏิบัติ 

ระบุสาขา ระบุสังกัด 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

2. เป้าหมายที่ต้องการสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร ์ปีบัญชี 2568 (โปรดเลือกอย่างน้อย 1 ตวัเลือก และอธิบายเป้าหมายที่ต้องการ) 
   2.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   2.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมการบริหารจัดการคุณภาพสินเชื่ออย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

    2.3  ยุทธศาสตร์ที ่3 เพิ่มศักยภาพการแข่งขันลูกค้าสู่การสร้างมูลค่าเกษตร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    2.4  ยุทธศาสตร์ที ่4 เพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    2.5  ยุทธศาสตร์ที ่5 เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรและกระบวนการท างานที่ส าคัญ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    2.6  ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรและชุมชนภายใต้ ESG เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. วิธีการด าเนินกิจกรรม (อธิบายรายละเอียดแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน พร้อมยกตัวอย่างและรูปภาพประกอบ) 
              
              
              
              
               
              
              
              
              
               
              
              
              
              
               
              
              
              
              
               
              
              
              
               
               
 

3. กลุ่มเป้าหมายที่ใชค้วามรู้จากกิจกรรม CoPs และแนวทางในการติดตามประเมินผล 
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ข้อมูลผู้ประสานงานของส่วนงาน 
ล าดับที่ 1 ชื่อ – สกุล                 
             เบอร์มือถือ/WAN                
ล าดับที่ 2 ชื่อ – สกุล                 
             เบอร์มือถือ/WAN                
 
 

 

 

6. ผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรม CoPs (เปรียบเทียบกับเป้าหมายให้ชัดเจน) 

ผลลัพธ์ ณ วันที่             
              
              
              
              
              
              
              
              
               

 

5. บันทึกช่วยจ าการด าเนินกิจกรรม CoPs (สาขา/สนจ./ฝสข./สนญ.) หรือ รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
ด้านการจัดการความรู้ ประจ าส่วนงาน (สนจ./ฝสข./สนญ.) 

ตามบันทึกที่               

เรื่อง                

 

 

                      

 

 
 

 


